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ООО «Регион-Спектрсерт» 
 

Руководство и персонал Территориального уполномоченного органа (ТУО) ООО 

«Регион-Спектрсерт», на который Органом по аккредитации Единой системы оценки в области 

промышленной, экологической безопасности, безопасности в энергетике и строительстве 

(Единая система оценки соответствия) возлагаются функции по проверке и оценке органов по 

оценке соответствия (испытательных лабораторий), принимают обязательства по 

беспристрастности, действуют объективно и являются свободными от любого коммерческого, 

финансового или иного давления, которое могло бы поставить под угрозу беспристрастность, 

в том числе:  

• действия, связанные с личными (в том числе финансовыми) интересами;  

• дружественные отношения и чрезмерное доверие к органам по оценке соответствия;  

• устрашение.  

И при этом, в случае нарушения беспристрастности, возникновения предпосылок или 

свидетельств конфликта интересов, должны его раскрывать. 

ТУО придерживается принципа отсутствия дискриминации в проводимой политике и 

процедурах, а также предоставляет услуги по проверке и оценке всем заинтересованным 

организациям независимо от формы собственности, величины, структурной принадлежности 

или других факторов, не выходящих за рамки установленных требований. 

Проверка и оценка ООС выполняется беспристрастно. ТУО не предлагает и не 

оказывает консультационные услуги ООС, способные повлиять на его беспристрастность. ТУО 

не предлагает и не оказывает услуг по проверке и оценке ООС, которые входят в состав той же 

организации или организаций, которые также являются ТУО. 

ТУО осуществляет процесс идентификации, анализа, оценки, обработки, монито-ринга 

и документирования на постоянной основе рисков беспристрастности, возникающих в его 

деятельности, включая любой конфликт интересов, связанный с его взаимоотношениями или 

взаимоотношениями его персонала.  

ТУО не предлагает и не предоставляет какие-либо услуги, которые могут поставить под 

сомнение беспристрастность деятельности по аккредитации:  

• не консультирует по вопросам аккредитации или подготовки к аккредитации органов 

по оценке соответствия;  

• не советует заявителям методы преодоления препятствий на пути к аккредитации; 

• не осуществляет деятельность по оценке соответствия;  

• не предлагает и не оказывает услуг по проверке и оценке ООС, которые входят в 

состав той же организации или организаций, которые также являются ТУО 

Руководитель ТУО предпринимает все необходимые меры по обеспечению 

беспристрастности аккредитации и управлению рисками беспристрастности и любым 

конфликтом интересов, в том числе потенциальным, на постоянной основе в целях обеспечения 

объективности и беспристрастности предоставляемых услуг по аккредитации.  

Сотрудники ТУО участвующие в выполнении работ по проверке и оценке органов по 

оценке соответствия ИЛ Единой системы оценки соответствия, ознакомлены и 

руководствуются в своей деятельности установленной политикой. 

 


